Відпустки – як питання перевірки з питань дотримання законодавства про працю  NEW
[image: image3.jpg]



Рахунок №  В1406-                 від   29 травня  2017 
	Платник
	

	ПІБ
	

	Контактний телефон
	

	Фактична адреса
	

	E-mail
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	Послуга
	Базова вартість

	Вартість 

для клієнтів компанії

	Консультаційні послуги

14.06.17 з 11:00 до 13:00
	350,00


	280,00
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"MEPKYPI1 KOHCAATUHI™"

lOp. anpeca: YkpaiHa, 49047, m. JHinpo, Byn. AmuTpa KeppiHa, 6. 66
Odic B AHinpo: Byn. AmMutpa KeppiHa, 6.66
Ten. (056) 374 90 48 (49)
€/IPMOY 37900568  p/p 26002060762323
B LleHTp. Biaa. MAT Kb Mpusat6aHk B M. IHinpo, MO 305299
MnaTHUK egMHOro NogaTky 3a cTaBKoto 5%, 3 rpyna





Всього до сплати (без ПДВ*):   ____________________________________________________   
ТОВ «Меркурій Консалтинг», платник єдиного податку за ставкою 5%, 3 група, не платник ПДВ

КОНТАКТ-ЦЕНТР: 0800 750 570 (багатоканальний)

E-mail: club@mercury-info.dp.ua 
Сайт:   www.dnepr-seminars.mercury.net.ua
Питання для розгляду на вебінарі 

«Сезон відпусток: облікові і податкові нюанси»:

1. Відпустка – право чи обов’язок? Які штрафи передбачає законодавство до роботодавця (підприємства та ФОП) за порушення в наданні  відпусток працівникам і як знайти «золоту середину» та  убезпечитися роботодавцю при перевірці;

2. Графік відпусток. Накопичені, не відгуляні відпустки на підприємстві – що робити? Заміна відпустки компенсацією – в яких випадках це можливо і як не припуститися фатальних помилок при наданні компенсації!
3. Алгоритм дій роботодавця при відправленні працівника у відпустку – або коли дрібниці мають значення при перевірці;
4. Обчислюємо середню зарплату для нарахування відпускних без помилок;
5. Нарахування відпускних, в центрі уваги коефіцієнт коригування при нарахуванні. Як поступити підприємству, якщо фінансовий стан не дозволяє провести коригування при оплаті відпустки? Важливо!
6. Нюанси розрахунку відпускних при неповному робочому часі на підприємстві. Розраховуємо відпускні  крок за кроком на прикладах;

7. Оподаткування відпускних, відображення в звітності;
8. Резерв на оплату відпусток в обліку і оподаткуванні: чому важливо і хто має привілеї їх не створювати?

Мова вебінара: російська

Тривалість вебінара: 11:00 – 13:00 (2 години)

